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OVERSTAPGIDS - EDITIE 2026

De CO.-Prestatieladder

Overstappen naar versie 4.0

Wat de nieuwe norm betekent voor jouw organisatie, en hoe je je
voorbereidt op de overstap.

14 jan 2025 13 jan 2027 3 treden
Versie 4.0 Laatste dag om i.p.v. 5 niveaus
gepubliceerd op 3.1 over te stappen (later trede 4)

CSRD - SBTi - GHG Protocol onderzoekt - ontwerpt - adviseert



IN DEZE GIDS

Inhoud

Versie 4.0 van de CO.-Prestatieladder is ambitieuzer, sluit aan op internationale
kaders en vraagt om een tijdige, doordachte overstap. Hieronder lees je per
onderdeel wat er verandert en wat dat concreet voor je organisatie betekent.

Waarom een nieuwe versie?
Meer ambitie, internationale kaders, energiebesparing & netcongestie

Overgangsperiode: certificeren & aanbesteden
Tijdlijn, keuzes voor certificaathouders en aanbestedende diensten

De nieuwe structuur
Van vijf niveaus naar drie treden, twee delen per handboek

Wat is de impact van overstappen?
De belangrijkste veranderingen en inspanning per trede

5 Hoe Aveco de Bondt je ondersteunt
Detachering, training, begeleiding en advies op maat

2 jaar Scope-overstijgend 2050

Overgangsperiode vanaf publicatie 14 Alle broeikasgasemissies binnen én Klimaattransitieplan richting netto-nul
jan 2025 buiten scope 1, 2 en 3
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DE AANLEIDING

1 Waarom een nieuwe versie?

Versie 4.0 is ambitieuzer dan eerdere edities en richt zich op het vergroten van impact, niet alleen binnen de
eigen organisatie en de keten, maar ook daarbuiten wanneer een organisatie invloed kan uitoefenen. De
hoogste trede vraagt aan te tonen hoe je, onder meer via een klimaattransitieplan, structureel toewerkt naar
netto-nul in 2050.

”~ N~ ™
Meer ambitie & impact Internationale kaders Energie & netcongestie
Proactief sturen op Betere aansluiting op CSRD, Sterker accent op
langetermijndoelen met concrete SBTi, het GHG Protocol en ISO- energiebesparing, vraagsturing
maatregelen. Voor koplopers normen. Rapportage van CO,, en flexibiliteit, om netcongestie te
komt er bovendien een extra CHa4, N>O en F-gassen wordt verminderen in een
trede 4 voor nog meer verplicht. energiesysteem onder
onderscheidend vermogen. toenemende druk.

Aansluiting op internationale kaders

® CSRD verplicht rapportage over het klimaattransitieplan: hoe strategie en businessmodel aansluiten bij een 1,5°C-
scenario en klimaatneutraliteit in 2050.

® SBTi vereist wetenschappelijk onderbouwde net-zero doelen, met aparte reductiedoelen voor Scope 1, 2 en 3.

GHG Protocol schrijft rapportage van alle relevante broeikasgassen voor, in alle scopes.

® !SO-normen ondersteunen het systematisch beheren, verifiéren en reduceren van emissies.

Tip - Wil je meer weten over de verduurzamingspotentie van je klimaatinstallaties? Bekijk ons installatieadvies
of ons team energietransitie.

RELEVANTE LINKS

- ‘We willen dat de CO.-Prestatieladder het verschil maakt’ — versie 4.0 nog ambitieuzer
- Wat is de relatie tussen CSRD en CO.-Prestatieladder 4.0?

- SBTi en de CO.-Prestatieladder vergeleken

— World Energy Outlook 2025 — Overview and key findings (IEA)


https://www.avecodebondt.nl/diensten/installatieadvies
https://www.avecodebondt.nl/maatschappelijke-opgaven/energietransitie
https://www.co2-prestatieladder.nl/blog/we-willen-dat-de-co2-prestatieladder-het-verschil-maakt-handboek-40-nog-ambitieuzer/
https://www.co2-prestatieladder.nl/nl/news-item/wat-de-relatie-tussen-csrd-en-co2-prestatieladder-40
https://www.co2-prestatieladder.nl/blog/sbti-en-de-co%e2%82%82-prestatieladder-vergeleken-verschillen-overeenkomsten-en-kansen/
https://www.iea.org/reports/world-energy-outlook-2025/overview-and-key-findings

DE OVERGANG

Certificeren & aanbesteden

Vanaf 14 januari 2027 wordt uitsluitend gecertificeerd volgens versie 4.0. Tot die tijd geldt een

overgangsperiode van twee jaar, gestart bij publicatie. Tijdens een audit tot die datum kun je nog kiezen voor
een beoordeling op versie 3.1.

14 januari 2025 - Publicatie
Versie 4.0 verschijnt. Het eerste half jaar is bedoeld voor oriéntatie en voorbereiding.

@ 14 juli 2025 - Audits mogelijk

Certificerende instellingen kunnen 4.0-audits uitvoeren, mits geaccrediteerd.

13 januari 2027 - Laatste dag 3.1
Laatste moment om nog op versie 3.1 te certificeren of aan te besteden.

14 januari 2028 - Laatste 3.1-certificaten
Bestaande 3.1-certificaten blijven geldig tot de eerstvolgende audit, uiterlijk deze datum.

2027

Voor certificaathouders

@ Trede 1: overstap via reguliere ladderbeoordeling of hercertificering. Kan gevolgen hebben voor audittijd en
steekproeven.

@ Treden 2 en 3: altijd een initiéle audit (fases 1 en 2), vanwege de omvangrijke wijzigingen.

Begin tijdig. Zeker richting trede 3: het klimaattransitieplan vormt de kern en vraagt tijd, datagestuurde
onderbouwing en samenwerking. Gebruik onze gratis quickscan om je gaps en de bijbehorende inspanning in

kaart te brengen.

RELEVANTE LINKS

l

Overgangsregeling naar versie 4.0: dit betekent het voor alle partijen

Aanbesteden met CO,-Prestatieladder 4.0: dit verandert er

!

Auditdagentabel versie 4.0

!

l

Overgang naar versie 4.0 volgens Rijkswaterstaat
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https://www.co2-prestatieladder.nl/nieuws/overgangsregeling-naar-versie-4-0-dit-betekent-het-voor-alle-partijen/
https://www.co2-prestatieladder.nl/blog/aanbesteden-met-co2-prestatieladder-versie-4-0/
https://www.co2-prestatieladder.nl/documenten/auditdagentabel-versie-4-0/
https://www.rijkswaterstaat.nl/zakelijk/zakendoen-met-rijkswaterstaat/inkoopbeleid/duurzaam-inkopen/co2-prestatieladder

DE OPBOUW

De nieuwe structuur

De oude vijf niveaus zijn vervangen door drie treden. De benaming sluit beter aan bij het beeld van een ladder,
maar het echte verschil zit in het verhoogde ambitieniveau. Niet alles verandert: een groot deel van het
bestaande dossier blijft behouden en wordt aangevuld met nieuwe eisen.

Twee delen per handboek

r N~ N
vc @
Deel 1 — Algemene organisatie-eisen Deel 2 — Trede-specifieke eisen
Dezelfde organisatorische basis voor alle treden: De verschillen tussen treden, verdeeld over vier
scope, datamanagement en middelen. Sluit beter aan invalshoeken. ‘Transparantie’ heet nu Communicatie,
bij de Harmonized Structure (HS) van ISO-normen. ‘Participatie’ heet Samenwerking.

Portefeuille

Context Leiderschap Uitvoering
H an d b oe k 4 0 o Invalshoek A Invaishoek B Invalshosk Cayy Invaishoek D gy
.
: . Leiderschap, Plan van Aanpak Analyse kennis-
QOrganisatorische Energie- Sleutelpersonen
Betrokkenheid en e (1-3jaar), incl ; ] /samenwerkingsbe
grenzen Veramwoordeljkheid eoordeling doelstelingen informeren van rol hoeftes
VERZICHTT1 AT o g o
o - C 3 Organisatiegrootte Communicatieplan, \nn\:fir;ﬁn;:i:].:e
#14 nieuwe eisen R et Planning ambitisrivea et samen. behoeftes
#18 aanpassingen o o
Inzicht wetteljjk @ Analyse rol bij Proces actieve o Samenwerkings-
e I“‘:( eljke Planning flexibiliteit in het Voortgangsverslag bijdrage overeenkomst-
verplichtingen energiesysteem™ sleutelpersonen afspraken
o N o
GHG emissie- KTP (5-10 jaar), Verslag toetsing Verslag dialoog KTP
Legenda: Ondersteuning Evaluatie inventaris Scopes 1 belangrijke KTP door onaf. bij relevante
en 2, BT aption. activiteiten deskundige organisatie
Trede 1 a
CO: reduceren in de eigen organisatie ; GHG emissie- i
Inventarisatie CO2- Datakwaliteitsman P KTP (>10 jaar), alle Dragende rol in
Trede 2 sleutelpersonen agementplan e activiteiten een samenwerking
Oz reduceren met de keten =0
Trede 3 Project- en a o
€Oz reduceren naar nul in 2050 Emissie-inventaris Kwalitatieve OBE-
er Centrale plek (basisjaar) analyse
[ vristelingen “eine organisaties™ ] publicaties
Publicatieplicht op SKAO-pagi o
ublicatieplicht op pagina ) — e,
Verbetering auditverslag Invioedanalyse
@ nicune cisen
Inhoudelijke aanpassing(en) o
Pua V°°’d Directiebeoorde- Waardeketen-
corrigerende ling verslag analyses

maatregelen

Kwantitatieve OBE-
1 , Externe audit analyse

Inventarisatie
strategieén naar
nul

Portefeuilleoverzicht versie 4.0 — nieuwe eisen (N) en inhoudelijke aanpassingen (A) per onderdeel, trede 1 t/m 3.

RELEVANTE LINKS

- Dit betekenen de drie treden van versie 4.0
- Alles over trede 1: CO, reduceren in uw eigen organisatie

- Alles over trede 2 en 3: CO, reduceren met de keten


https://www.co2-prestatieladder.nl/blog/dit-betekenen-de-drie-treden-van-versie-4-0-van-de-co2-prestatieladder/
https://www.co2-prestatieladder.nl/blog/alles-over-trede-1-co2-reduceren-in-uw-eigen-organisatie/
https://www.co2-prestatieladder.nl/blog/alles-over-trede-2-en-3-co2-reduceren-met-de-keten/

DE IMPACT

Wat betekent overstappen?

Zodra je een trede hebt gekozen, is de vraag wat de overstap concreet betekent in termen van tijd, kennis, data
en betrokken medewerkers. Per trede de belangrijkste veranderingen:

Trede 1 Focus blijft op de eigen organisatie, met beperkte nieuwe eisen: extra dataverzameling
(overige broeikasgassen), meer afstemming met o.a. juridische zaken en facilitair, en een
eerste analyse van netflexibiliteit. Op te vangen met het huidige team.

niveaus 1-3

Trede 2 Verbreding naar ketenemissies. Scope-overstijgend bepalen van impact en invloed (horizon
5-10 jaar), een kwalitatieve OBE-analyse en aangepaste of nieuwe ketenanalyses. Vraagt
nieuwe data en bredere betrokkenheid, soms externe expertise.

niveaus 4-5

Trede 3 Gericht op netto-nul, in de eigen organisatie, de keten en waar mogelijk daarbuiten. Kern is
een klimaattransitieplan met horizon tot uiterlijk 2050. Sterk strategisch: ontwikkelingen en
risico’s tijdig herkennen, kansen benutten en vertalen naar de operatie. Sterke
betrokkenheid van de directie (en hoger) voor langetermijnbeslissingen. De eerste cyclus is
aanzienlijk tijdsintensiever; daarna op het niveau van trede 2. Externe expertise kan
ondersteunen; onafhankelijke toetsing is vereist voor grote organisaties.

IEY

Trede 4 Voor de absolute koplopers. SKAO wil ruimte creéren voor extra onderscheidend vermogen.
Eisen zijn nog niet vastgesteld; publicatie wordt niet in 2026 verwacht. Richt je voorlopig
volledig op de overstap tot en met trede 3.

in ontwikkeling

Koploper? Heb je ideeén over trede 4? SKAO ontwikkelt deze in co-creatie. Eén van onze adviseurs is lid van
het Centrale College van Deskundigen (CCvD), dat de ontwikkeling van de Ladder beheert. Deel je ideeén
gerust met de CCvD-leden.
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https://www.co2-prestatieladder.nl/over-skao/

ONZE DIENSTVERLENING

5 Hoe Aveco de Bondt helpt

Of je nu zelf de regie houdt of de uitvoering grotendeels uitbesteedt, wij sluiten aan op de behoefte van je
organisatie, van flexibele inzet tot volledig ontzorgend advies op maat.

Onze ambitie? Onszelf overbodig maken. Met kennisoverdracht en coaching zorgen we dat je team
zelfstandig verdergaat, ook zonder ons. Je zet onze expertise in waar die het verschil maakt, en niet langer dan

nodig.

Detachering

Flexibele inzet van onze adviseurs bij tijdelijke
piekbelasting of capaciteitsvraag. Jij houdt de regie, wij
leveren de expertise.

Begeleiding

Coaching met nadruk op kennisoverdracht, of
ontzorging waarbij wij taken zoals documentatie en
berekeningen overnemen.

Producten en diensten i.h.k.v. de CO2PL

Begeleiding

Training

We trainen je team in de eisen en wijzigingen van de
norm, interpretatiekwesties of kennisoverdracht op
maat.

Advies op maat

Compliance & strategie, klimaatgovernance, CO»-
nulmeting, waardeketenanalyses, interne audit en het
klimaattransitieplan.

L

Aveco
de Bondt

Advies op maat

Flexibele inzet van onze
adviseurs bij tijdelijke
piekbelasting of
capaciteitsvraag. Uw
behoudt de regie, wij leveren
de expertise.

We trainen uw team in de
eisen en eventuele
wijzigingen van de norm,
interpretatiekwesties, of
verzorgen kennisoverdracht
op maat over een
onderwerp van uw keuze.

Coaching
Aveco de Bondt ondersteunt uw organisatie met
projectcodrdinatie, kennisoverdracht en
kwaliteitscontroles. Uw team voert zelf de
werkzaamheden uit, zoals het verzamelen en
kwantificeren van data, het opstellen van beleid
en hetinvullen van documentatie.

Ontzorging
Naast coaching — projectcoérdinatie,
kennisoverdracht en kwaliteitscontroles -
nemen wij (in overleg) een groot deel van de
uitvoering op ons. Denk aan het opstellen en
invullen van documenten op basis van
aangeleverde data, het ophalen van gegevens
bij uw organisatie en partners, het doorrekenen
van maatregelen, het uitvoeren van
waardeketenanalyses en het formuleren van
reductiedoelen en strategieén.

Compliance & Strategie
Inzichtinrelevante wet- en
regelgeving

Klimaat governance
Regie en structuur voor sturing en
samenwerking

Netbewust quickscan
Slimme energie inzichten. Vraag en
aanbod beter op elkaar afgestemd.

Klimaattransitieplan
Transitiepad en scenario’s voor
toekomstbestendig klimaatbeleid

CO2-Nulmeting
Uw footprint concreet en meetbaar
(Scopes 1, 2, 3en OBEs)

Waardeketenanalyses
Inzicht in zwaartepunten en
reductiemogelijkheden in de keten

Interne audit
Goed voorbereid op certificering en
continue verbetering

Onathankelijke toets
Deskundige blik op eisen, stukken
en (klimaattransitie)plannen.

Maatregelsessies
Ontsluiten van reductiekansen en draagvlak. Mensen en ideeén bij elkaar.

Producten en diensten van Aveco de Bondlt in het kader van de CO,-Prestatieladder.



Aveco

de Bondt

AAN DE SLAG

Klaar voor versie 4.0?

Onze adviseurs hebben jarenlange ervaring met de CO,-Prestatieladder en aanverwante
kaders zoals CSRD, ISO 14001 en SBTi. We helpen je met een realistische nulmeting, een
gap-analyse via onze quickscan, of de volledige begeleiding richting certificering op trede
1, 2 of 3. En altijd met hetzelfde doel: dat je team het straks zelf kan.

NASLAG & BRONNEN

Overgangsregeling versie 3.1 naar 4.0 (certificeren en aanbesteden)
Certificatieregeling CO,-Prestatieladder versie 4.0

Handreiking Aanbesteden 4.0 (pdf)

SKAO & het Centrale College van Deskundigen (CCvD)

Nulmeting & footprint Gratis quickscan Klimaattransitieplan Begeleiding richting certificering

Aveco de Bondt - www.avecodebondt.nl

onderzoekt - ontwerpt - adviseert


https://www.co2-prestatieladder.nl/documenten/overgangsregeling-versie-3-1-naar-4-0-certificeren-en-aanbesteden/
https://www.co2-prestatieladder.nl/documenten/co%E2%82%82-prestatieladder-versie-4-0-certificatieregeling/
https://www.co2-prestatieladder.nl/app/uploads/2025/09/Handreiking-Aanbesteden-4.0_v2.pdf
https://www.co2-prestatieladder.nl/over-skao/

